به نام خدا

قرارداد مسؤولین فنی با واحدهای مشمول قانون مواد خوراکی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی
اين قرارداد براساس ماده دوم قانون كار جمهوري اسلامي ايران و با رعايت ماده 10 قانون مذكور بين خانم / آقاي               مهندس / دكتر


 به عنوان کارگر كه از اين پس بر اساس حرفه و وظیفه‌ای که بر عهده خواهد داشت مسؤول فنی ناميده مي‌شود از يك طرف و شركت / مؤسسه / كارخانه                                                          به نمايندگي قانوني 


كه از اين پس كارفرما ناميده مي‌شود از طرف ديگر به شرح ذيل منعقد مي‌گردد:

1-مشخصات مسؤول فنی:
نام:

نام خانوادگي:


نام پدر:

شماره شناسنامه:

 صادره از:
داراي مدرك تحصيلي:

   از دانشگاه:

             وضعيت نظام وظيفه:
آدرس کامل:

2- مشخصات کارفرما

نام شرکت:                                  نام مدیر عامل:                                                شماره بیمه کارگاه:  
كارخانه/ شركت/ مؤسسه:




         تلفن:
3- موضوع قرارداد: 
     انجام وظيفه به عنوان مسؤول فني در چهارچوب تبصره ماده 7 قانون مواد خوردني، آشاميدني، آرايشي و بهداشتي (براي مسؤولين فني)
 4- محل انجام كار: ...............................................................................................................................................................................
5- شرح وظايف:

شرح وظایف مربوط به مسؤول فنی و كارفرما به شرح پیوست شماره 1 و 2  قرارداد در دو صفحه بوده كه طرفين متعهد به اجراي مفاد آن شدند.

الف: انجام هر گونه فعاليتي خارج از شرح وظايف موضوع بند 5 اين قرارداد مشمول قرارداد نبوده و با توافق طرفين وبا  اطلاع و موافقت اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان امكان‌پذير خواهد بود.

ب: مراجعات به ادارات و سازمانهاي دولتي و عمومي جهت انجام هر گونه امور اداري غير مرتبط با وظايف مسؤول فنی جزء وظايف مسؤول فنی محسوب نمي‌گردد. مگر در مواردي كه حضور نامبرده طبق مقررات ضروري باشد.

6- نوع قرارداد:      دائم (              موقت(
7- تاريخ انعقاد قرارداد:   
8- مدت قرارداد (در صورت غير دائمي بودن): از تاریخ :                                       تا تاریخ:
9- ساعات كار: طبق قانون كار برابر با 44 ساعت در هفته و با تعيين شيفت خواهد بود.

.......... ساعت و از ساعت ..............تا ساعت .....................
تبصره 1- انجام كار اضافي با توافق طرفين قرارداد به استناد ماده 59 قانون كار خواهد بود.

تبصره 2- كارفرما نمي‌تواند بدون رضايت كتبي مسؤول فنی و بدون اطلاع اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان شيفت كاري كارگر مندرج در اين قرارداد و پروانه مسؤوليت فني را تغيير دهد و يا مسؤول فني ديگري را جايگزين ايشان نمايد.
امضاء مسئول فني

مهر و امضاء كارفرما


مهر و امضاء

             انجمن صنفي مسئولين فني و كنترل كيفيت آذربايجان غربي

10- حق‌السعي:

	ردیف
	حقوق و مزایا
	به عدد (ريال)
	به حروف (ریال)

	1
	دستمزد ثابت ماهانه كارگر
	
	

	2
	کمک هزینه مسکن(ماهانه)
	
	

	3
	کمک هزینه خواروبار(ماهانه)
	
	

	4
	کمک عائله مندی(ماهانه)
	
	

	5
	پاداش افزایش تولید یا بهره‌وری (توافقی)
	
	

	6
	ایاب و ذهاب
	
	


تبصره1: حقوق و مزاياي كارگر پس از كسر حق بيمه و ماليات و ساير كسورات قانوني حداكثر تا آخر هر ماه به حساب جاري شماره 


نزد بانك 

شعبه

متعلق به مستخدم پرداخت خواهد شد..

11- عيدي و پاداش سالانه به موجب ماده واحده قانون مربوط به تعيين عيدي و پاداش سالانه كارگران شاغل در كارگاههاي مشمول قانون كار مصوب 6/12/1370 مجلس شوراي اسلامي به ازاي يكسال كار معادل 60 روز مزد ثابت (تاسقف 90 روز حداقل مزد روزانه قانوني كارگران) به مسؤول فنی پرداخت خواهد شد و براي كار كمتر از يك سال ميزان عيدي و پاداش سالانه به ماخذ 60 روز مزد و به نسبت ايام كاركرد در سال محاسبه و پرداخت خواهد شد.
12- شرايط فسخ قرارداد:

الف- در صورت انحلال يا ورشكستگي شركت/ كارخانه و موارد قهري ديگري كه منجربه تعطيلي و يا عدم توليد گردد مراتب مي‌بايست به اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان و به اداره كار اعلام شود تا وضعيت شغلي مسؤول فنی در اسرع وقت روشن گردد.

ب- مسؤول فنی در صورت استعفاء مكلف است حداقل يك ماه قبل مراتب را كتباً به كارفرما اعلام و رونوشت استعفانامه خود را به اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان ارائه دهد.

ج- اخراج مسؤول فنی از طرف كارفرما مستلزم ارائه مدارك و مستندات مستدل دال بر عدم كارآئي علمي و فني نامبرده و پس از تائيد مراتب از طرف اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان و نهايتاً پس از صدور حكم از طرف مراجع قانوني ذيربط امكان‌پذير خواهد بود.

د- در صورت ترك محل كار توسط مسؤول فنی كارفرماموظف است در اسرع وقت مراتب را به اداره نظارت بر مواد غذايي دانشگاه اعلام و رونوشت آن را به اداره كار ارسال نمايد.
13- در صورت استعفا مسؤول فنی موظف است پس از تسویه حساب کامل با کارفرما اصل پروانه مسؤولیت فنی صادره از ناحیه معاونت غذا و دارو به انضمام استعفانامه خود را به کارفرما تحویل نماید.
14- حل اختلاف طرفين:
در صورت بروز هر گونه اختلاف بين طرفين قرارداد مراتب بايد كتباً از سوي آنان به اطلاع انجمن صنفي مسؤولين فني و كنترل كيفيت استان برسد تا در سه مراحله به شرح ذيل پيگيري شود :
الف- در حد امكان اختلاف، في‌مابين خود طرفين حل شود.
امضاء مسئول فني

مهر و امضاء كارفرما


مهر و امضاء

             انجمن صنفي مسئولين فني و كنترل كيفيت آذربايجان غربي

ب-اختلاف با حضور طرفين و نماينده انجمن صنفي مسؤولين فني استان و برحسب مورد با حضور نماينده اداره نظارت بر مواد غذايي استان حل گردد.
ج- از طريق مراجع حل اختلاف و هيئت‌هاي تشخيص موضوع قانون كار به اختلاف رسيدگي و اتخاذ تصميم خواهد شد.

15- در مورد پيش‌بيني نشده در مفاد اين قرارداد مقررات قانون كار و بخشنامه‌هاي مربوطه حاكم بر روابط طرفين خواهد بود.

16- هر گونه قرارداد ديگر تنظيمي بين طرفين ملغي بوده و فاقد هر گونه ارزش و اعتبار مي‌باشد و قابليت اجرائي نخواهد داشت.

اين قرارداد در 16 بند و در 5 نسخه كه حكم واحد دارند تنظيم گرديده است كه يك نسخه از آن نزد كارفرما و يك نسخه نزد مسؤول فنی و يك نسخه به اداره نظارت بر مواد غذايي دانشگاه علوم پزشكي استان و انجمن مسؤولين كنترل كيفيت و يك نسخه به اداره محل ارسال خواهد شد.
پیوست :
شرح وظایف مسؤول فنی
كنترل مواد مصرفي و تشكيل پرونده مواد اوليه مصرفي مطابق با دستورالعمل وزارت بهداشت، رعايت موازين بهداشتي در خط توليد و كارخانه - نظارت بر توليد مطابق با پروانه ساخت- كنترل و تاييد عملكرد خط توليد و تاييد محصول توليدي- كنترل كيفي محصول نهايي- نظارت بر عدم مصرف محصول نامنطبق - مشخص نمودن محصول نامنطبق - حضور فيزيكي در كليه مراحل توليد و بسته‌بندي مطابق با ساعت تعيين شده - تاييديه مصرف عرضه اقلام وارداتي - نمونه‌برداري براساس قوانين و ضوابط مربوطه رعايت نكات برچسب‌گذاري محصول مطابق با اتيكت تاييد شده - مستندسازي آزمونهاي فيزيكي و شيميايي و ميكروبي و گزارش عملكرد ماهيانه به صورت كتبي به اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان- كنترل بهداشت كارگران در خط توليد - رسيدگي به ضايعات در حين توليد (سالن توليد) و انبار- اجراي ضوابط و دستورالعمل و بخشنامه‌هاي ارسالي از اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي استان - هماهنگي با اداره نظارت بر مواد غذايي و بهداشتي در صورت استفاده از مرخصي طولاني مدت و تعيين جانشين واجدشرايط از سوي كارخانه 
شرح وظایف کارفرما
كنترل مواد اوليه و قابل مصرف در خط توليد مطابق با قوانين مواد خوراكي بخشنامه‌هاي وزارت بهداشت رعايت كليه مسائل فني و بهداشتي و رعايت پيشنهادات سازنده مسؤول فني در زمينه قوانين موجود- رعايت ضوابط موجود و طهارت و احكام اسلامي در مواد اوليه توليد و بسته‌بندي- رعايت مصلحت سلامت جامعه مقدم بر منافع مادي مؤسسه- رعايت فرمول ساخت مطابق با ضوابط و پروانه ساخت اعلام شده 

امضاء مسئول فني

مهر و امضاء كارفرما


مهر و امضاء

             انجمن صنفي مسئولين فني و كنترل كيفيت آذربايجان غربي
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کد مدرک: F-51-00
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