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تکمیل فرم مصاحبه، 
مشخصات فردی و تحویل 
مدارک مورد نیاز توسط 
کارشناس جدید الورود

ها و معرفی اهداف و سیاست
عملکرد آزمایشگاه و معرفی 
واحدهای مختلف معاونت 

توسط مدير آزمایشگاه

تصویر  ،3×4ارائه یک قطعه عکس 
شناسنامه، کارت ملی، مدرک 

تحصیلی، گواهی سلمت از طط 
کار، توسط کارشناس جدیدالورود به 

مدیر آزمایشگاه

آموزش نحوه دریافت نمونه و 
ارسال نتایج به کارشناس جدید 
الورود توسط کارشناس پذیرش 

در صورت تأید صلحیت اولیه 
کارشناس، تحویل کارت ورود به 
آزمایشگاه به کارشناس جدید 
الورود توسط مدیر آزمایشگاه

های آزمون و نحوه آموزش روش
استفاده از تجهیزات به کارشناس 

جدید الورود توسط کارشناس 
بخش مربوطه 

بررسی صلحیت فرد آموزش 
گیرنده توسط مسئول فنی

تکمیل فرم تعیی صلحیت 
کارکنان و گواهی آموزش توسط 

دهنده، مسئول کارشناس آموزش
بخش، مسئول فنی و مدیر 

آزمایشگاه

عدم تأید
در صورت نداشتی صلحیت علمی، 
فنی و رضایت از عملکرد کارشناس، 

اعلم عدم نیاز از جانط مدیر 
آزمایشگاه به معاون غذا و دارو 

تأید 

در صورت تأید مدیر آزمایشگاه، 
تکمیل و امضاء فرم رعایت اصل 
محرمانگی توسط مسئول کیفیت 
نتایج آزمایشگاه توسط کارشناس 

الورود جدید
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